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Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан предпенсионного возраста
в Воронежской области 
Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» в Воронежской области разработан региональный проект «Старшее поколение» в рамках национального проекта «Демография» для достижения указанных целей.
С учетом планируемого повышения пенсионного возраста особое значение приобретает работа с гражданами предпенсионного возраста, направленная на поддержку их занятости, прежде всего в части обеспечения их конкурентоспособности на рынке труда. Для этих целей департаментом труда и занятости населения Воронежской области организуется мероприятие по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию граждан предпенсионного возраста.

Участниками могут быть как работники организаций, проходящие обучение по направлениям работодателей, так и граждане, самостоятельно обратившиеся в органы службы занятости населения (в течение 5 лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно). 
Мероприятие будет осуществляться в течение 2019-2024 годов за счет средств федерального и областного бюджета, с уровнем софинансирования 95/5% соответственно, т.е. мероприятие для предпенсионеров будет бесплатным.
Ежегодно профессиональное обучение пройдут 828 граждан предпенсионного возраста. Средний срок обучения составит 3 месяца.
Профессиональное обучение граждан предпенсионного возраста организуется по 2 двум механизмам: 

Первый механизм - обучение граждан, обратившихся в органы занятости населения и получивших направление в организации, осуществляющие образовательную деятельность, имеющие лицензии на образовательную деятельность по соответствующим образовательным программам. Финансирование обучения осуществляется по договору с образовательной организацией из средств, предусмотренных на реализацию мероприятия в федеральном бюджете и бюджете Воронежской области, с условием, что обучение проведено полностью.
Для незанятых граждан, ищущих работу, в период обучения предусмотрена выплата стипендии в размере равном минимальному размеру оплаты труда, установленному Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда». 
Второй механизм - обучение работников предпенсионного возраста по направлению работодателей. Работодатель обращается в органы занятости населения для заключения соглашения об организации обучения своих работников. При наличии лицензии на осуществление образовательной деятельности работодатель самостоятельно организует обучение в своем специализированном структурном образовательном подразделении либо заключает соответствующий договор с образовательной организацией, участвующей в мероприятии. Расходы на обучение работников будут компенсироваться работодателю из средств, предусмотренных на реализацию мероприятия в федеральном бюджете и бюджете Воронежской области, при условии, что обучение будет проведено полностью и что прошедшие обучение работники сохранят занятость. Факт сохраняющейся занятости работников будет отслеживаться органами службы занятости. 

Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование граждан предпенсионного возраста организуется по более чем 100 профессиям (специальностям), востребованным на рынке труда региона.
Утвержден

приказом департамента труда и занятости населения

Воронежской области

от  05.04.2019  №  78

Перечень наиболее востребованных профессий (навыков, компетенций) для профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан предпенсионного возраста
на 2019 год

	1. 
	Агент страховой

	2. 
	Агент торговый

	3. 
	Администратор

	4. 
	Аппаратчик очистки сточных вод

	5. 
	Аппаратчик сушки и помола

	6. 
	Бухгалтер (переподготовка, повышение квалификации)

	7. 
	Водитель автомобиля

	8. 
	Водитель дрезины

	9. 
	Водитель электротележки

	10. 
	Воспитатель (преподаватель в системе дошкольного воспитания и обучения)

	11. 
	Делопроизводитель

	12. 
	Диспетчер автомобильного транспорта

	13. 
	Документовед

	14. 
	Заточник

	15. 
	Инженер (повышение квалификации)

	16. 
	Инженер-конструктор (повышение квалификации)

	17. 
	Инженер механик (повышение квалификации)

	18. 
	Инженер по качеству (повышение квалификации)

	19. 
	Инженер по нормированию труда

	20. 
	Инженер по охране труда

	21. 
	Инженер сметной документации (повышение квалификации)

	22. 
	Инженер-строитель

	23. 
	Испытатель электрических машин, аппаратов и приборов

	24. 
	Кабельщик-спайщик

	25. 
	Кассир

	26. 
	Кладовщик (организация и управление складским хозяйством)

	27. 
	Комплектовщик

	28. 
	Контролер (различной специализации)

	29. 
	Кондитер

	30. 
	Косметик

	31. 
	Ландшафтный дизайнер

	32. 
	Лифтер

	33. 
	Логопед (переподготовка, повышение квалификации)

	34. 
	Маляр

	35. 
	Маникюрша

	36. 
	Машинист (различной специализации)

	37. 
	Медицинский регистратор

	38. 
	Медицинская сестра (переподготовка, повышение квалификации)

	39. 
	Менеджер

	40. 
	Менеджер в подразделениях (службах управления) кадрами и трудовых отношений

	41. 
	Менеджер (в торговле, в коммерческой деятельности, на транспорте, в связи, материально-техническом снабжении и сбыте)

	42. 
	Менеджер по продажам

	43. 
	Менеджер по персоналу

	44. 
	Менеджер по рекламе

	45. 
	Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов (повышение квалификации)

	46. 
	Монтажник технологических трубопроводов (повышение квалификации)

	47. 
	Методист отдела (повышение квалификации) 

	48. 
	Механик по ремонту транспорта (повышение квалификации)

	49. 
	Наладчик (различной специализации) 

	50. 
	Обувщик по ремонту обуви

	51. 
	Оператор автоматических и полуавтоматических линий холодноштамповочного оборудования

	52. 
	Оператор газораспределительной станции

	53. 
	Оператор котельной

	54. 
	Оператор станков с программным управлением

	55. 
	Оператор ЭВМ (повышение компьютерной грамотности, владение новыми информационными технологиями)

	56. 
	Охранник

	57. 
	Оценщик

	58. 
	Парикмахер

	59. 
	Паяльщик

	60. 
	Педагог (переподготовка, повышение квалификации)

	61. 
	Педагог-дефектолог (переподготовка, повышение квалификации)

	62. 
	Педагог-психолог (переподготовка, повышение квалификации)

	63. 
	Пекарь

	64. 
	Плиточник (плиточник-облицовщик)

	65. 
	Повар

	66. 
	Помощник воспитателя

	67. 
	Помощник машиниста 

	68. 
	Портной

	69. 
	Преподаватель (переподготовка, повышение квалификации)

	70. 
	Продавец, продавец-кассир

	71. 
	Регулировщик радиоэлектронной аппаратуры и приборов

	72. 
	Резчик по дереву и бересте

	73. 
	Ремонтник искусственных сооружений

	74. 
	Санитар

	75. 
	Сборщик электрических машин и аппаратов

	76. 
	Слесарь (различной специализации)

	77. 
	Составитель поездов

	78. 
	Социальный работник (переподготовка, повышение квалификации)

	79. 
	Специалист архива

	80. 
	Специалист в области медиации (медиатор)

	81. 
	Специалист в области охраны труда

	82. 
	Специалист в сфере закупок

	83. 
	Специалист по кадрам (подготовка, повышение квалификации)

	84. 
	Специалист по контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд

	85. 
	Столяр

	86. 
	Стропальщик

	87. 
	Токарь

	88. 
	Токарь-расточник

	89. 
	Тракторист

	90. 
	Тренер (повышение квалификации)

	91. 
	Фрезеровщик

	92. 
	Швея 

	93. 
	Шлифовщик

	94. 
	Экономист (повышение квалификации)

	95. 
	Электрогазосварщик

	96. 
	Электрик

	97. 
	Электромеханик (повышение квалификации)

	98. 
	Электромонтер

	99. 
	Электромонтер контактной сети

	100. 
	Электромонтер по обслуживанию и ремонту устройств сигнализации, централизации и блокировки

	101. 
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию аппаратуры и устройства связи

	102. 
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования


